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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Michael Riepel, Menschenrechtsbeauftragter
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Fritzmeier hat einen Menschenrechtsbeauftragten ernannt. Der Menschenrechtsbeauftragte ist
u.a. verantwortlich fiir die Uberwachung des Risikomanagements, das nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz definiert ist, sowie fiir die Steuerung und Leitung der
Optimierung der Prozesse, soweit dies angemessen ist. Der Menschenrechtsbeauftragte nimmt an
den Sitzungen der Geschiftsleitung teil, soweit diese sich mit der Menschenrechtsstrategie des
Unternehmens befasst.

Der Menschenrechtsbeauftragte berichtet der Geschiftsfiihrung regelméfig, mindestens
halbjahrlich, Gber die Mafinahmen von Fritzmeier zur Einhaltung des LkSG und sorgt zudem
dafir, dass die Geschiftsfiihrung tiber kritische Fille unverziiglich informiert wird.

Im Hintergrund steht das Risikomanagementsystem von Fritzmeier. Es wurde eingerichtet, um
den Schutz der internationalen Menschen- und Umweltrechte zu férdern und die Pflichten aus
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz zu erfiillen. Das Risikomanagement von Fritzmeier
umfasst unter anderem:

(i) Prozesse, Methoden und Werkzeuge zur regelméfiigen Durchfithrung einer Risikoanalyse
beziiglich der eigenen Geschiftstitigkeit und der von Lieferanten;

(ii) einen Beschwerdemechanismus;

(iii) Praventive Maffnahmen zur Minimierung von Risiken im Zusammenhang mit Menschen-
und Umweltrechten;

(iv) Prozesse und Richtlinien fiir spezifische Korrektur- und Abhilfemafinahmen, um VerstofRe zu
minimieren und wo immer moglich zu beenden;

(v) Eine Governance-Struktur zur Gewihrleistung der Rechenschaftspflicht und Prozesse fiir
Dokumentation und Berichterstattung.

In Ubereinstimmung mit dem LkSG fiihrt Fritzmeier - aus Praktikabilititsgriinden delegiert an
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die operativen Konzernunternehmen, die Fritzmeier nach § 2 Abs. 6 Satz 3 LkSG als
Geschiftsbereiche zugerechnet werden - jahrlich eine Risikoanalyse sowie ad-hoc Priifungen
durch, wenn die Unternehmen der Fritzmeier-Gruppe Informationen erhalten, die auf
Menschenrechts- oder Umweltverstofie hinweisen. Hinweise kdnnen sich aus der Risikoanalyse
selbst ergeben, aber auch tiber direkte Kommunikationskanéle, Medien und den Beschwerde-
Mechanismus. Zur Risikoanalyse sei zwecks Meidung von Wiederholungen auf Teil B.1 dieses
Berichts verwiesen.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

www.fritzmeier.com/lieferkette
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklirung wurde der Offentlichkeit iiber den Internet-Auftritt zur Verfiigung
gestellt. Gegeniiber den Beschiftigten einschlieflich der Beschiftigtenvertretung wurde sie
zusatzlich im Intranet verfiigbar gemacht. Daneben ist die Grundsatzerklarung - als Teil des
gesamten Ethik- und Nachhaltigkeitskonzept - Gegenstand des fortlaufenden Mitarbeiter-
Schulungskonzepts, welches durch personliche Prasentation und Online-Schulungen umgesetzt
wird. Soweit bei Zulieferern im Rahmen der Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wird, werden
diese auf die Grundsatzerklirung und die dahinterstehenden Ethikprinzipien der Fritzmeier-
Gruppe hingewiesen.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklarung wurde anlasslich des Einbezugs der Fritzmeier-Gruppe in den
Pflichtenkreis des Lieferkettensorgfaltspflichtgesetzes ab 01.01.2024 unter dem 29.12.2023 erstmals
von der Geschiftsfiihrung verabschiedet und unterzeichnet. Eine Aktualisierung war seither nicht
angezeigt.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

e Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* [T / Digitale Infrastruktur

e Wirtschaftsausschuss

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Fritzmeier hat allgemein giiltige Prinzipien fiir eine nachhaltige und ethische
Unternehmensfithrung festgelegt (,Fritzmeier-Ethikprinzipien®). Die darin normierten
Verhaltenshaltensregeln sind fiir alle Gesellschaften der Fritzmeier-Gruppe weltweit, deren
Organe und jeden Beschiftigten einer solchen Gesellschaft verbindlich. Die Ethikprinzipien
betreffen jeden einzelnen Beschiftigten, so dass die Verantwortung fiir die Umsetzung der
Strategie bei jedem einzelnen Beschiftigten jeweils fiir seinen Zustidndigkeitsbereich liegt.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Fritzmeier erwartet von jedem Organmitglied, jedem Beschiftigten und jedem Lieferanten, die in
den Ethik-Prinzipien beschriebenen Grundsitze nicht nur pro forma einzuhalten, sondern die
darin niedergelegten ethischen Standards und Grundsitze aktiv zu vertreten (vgl. Ziffer [X.1 der
Ethikprinzipien).

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Neben dem sorgfiltig ausgewdhlten und umfassend qualifizierten Menschenrechtsbeauftragten,
der bei der Georg Fritzmeier GmbH & Co. KG bestellt ist, besteht ein cross-funktionales Team
(Matrixorganisation) mit Mitgliedern aus den Bereichen Legal, Compliance, Einkauf und HR in
allen konzernangehorigen Gesellschaften gem. § 2 Abs. 6 Satz 3 LkSG.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

1.1.2024 bis 30.06.2024, jeweils bei der Georg Fritzmeier GmbH & Co. KG und deren
konzernangehorigen Gesellschaften im Sinne des § 2 Abs. 6 Satz 3 LkSG. Es handelt sich insoweit
um ein "Rumpf-Jahr", weil Fritzmeier aufgrund seiner Grofe erst seit dem 1.1.2024 dem
Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz unterliegt, aber das Geschéftsjahr bereits am 30.06. des
Kalenderjahres endete.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

In Ubereinstimmung mit dem LkSG fiihrt Fritzmeier - aus Praktikabilititsgriinden delegiert an
die operativ titigen Konzernunternehmen im Sinne des § 2 Abs. 6 Satz 3 LkSG - jahrlich eine
Risikoanalyse sowie ad-hoc Prifungen durch, wenn die Unternehmen der Fritzmeier-Gruppe
Informationen erhalten, die auf Menschenrechts- oder Umweltverst6fie hinweisen. Hinweise
koénnen sich aus der jahrlichen Risikoanalyse ergeben, aber auch tiber direkte
Kommunikationskanile, Medien und den Beschwerde-Mechanismus.

Im Rahmen der Ermittlungen zur Risikoanalyse nutzt Fritzmeier interne Daten und externe
Analysen und orientiert sich an den Methoden, die von etablierten und anerkannten Quellen zu
Menschen- und Umweltrechten weltweit vorgeschlagen werden.

Die Risikoanalyse erfolgt bei den operativen Konzernunternehmen unter Zuhilfenahme einer
fiihrenden Softwareldsung eines spezialisierten externen Plattformanbieters, die jeweils
prozessual und ergebnisorientiert dokumentiert werden. Wenn nach Abschluss eines Schrittes ein
Risiko oder Verstof? in eigenen Betrieben oder in der Lieferkette festgestellt wird, wird das Risiko
oder der VerstofR soweit sachlich erforderlich gewichtet und priorisiert und geeignete Schritte
unternommen, um das Risiko zu mindern oder den Verstof3 zu beheben. Dies erfolgt auch in

Zusammenarbeit mit Lieferanten.

-- Die Risikoanalyse umfasst einerseits eine Kategorisierung aller Lieferanten sowie aller
wesentlichen Produktions- und Einkaufsstandorte in verschiedene Risikokategorien
entsprechend der Risikostufe (hoch, mittel, niedrig) mit Hilfe eines dafiir spezialisierten externen
Plattformanbieters. Die Einstufung wird durch das Risikoniveau in den Lindern und Branchen, in
denen die Lieferanten jeweils titig sind, beeinflusst. Die Risikokategorisierung berticksichtigt die
in § 2 Abs. 2 LkSG benannten menschenrechtlichen Risiken sowie die in § 2 Abs. 3 LkSG genannten
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Umweltrisiken.

-- Weitere Schritte der Risikoanalyse sind externe Screening-Dienstleistungen und interne
Kontrollen von Vertrigen, Zertifizierungen der verschiedenen Konzerngesellschaften oder der
Lieferanten oder spezifische Untersuchungen anhand von Fragebogen (insb. Lieferanten-
Selbstauskunft). Fritzmeier wird bei Bedarf eine eingehende Bewertung der Situation vor Ort und
an den Standorten der einzelnen Konzerngesellschaften oder Lieferanten durchfiihren. Fritzmeier
wird seine direkten Lieferanten auffordern, dhnliche und angemessene Schritte in dieser Hinsicht
zu unternehmen, wenn ein Risiko in Bezug auf einen indirekten Lieferanten festgestellt wird.

-- Im eigenen Geschiftsbereich konzentriert Fritzmeier sich darauf, vollstindig im Einklang mit
seinen eigenen Grundsitzen und Verpflichtungen zu handeln. Die Risikoanalyse wird daher durch
weitere jahrliche Uberpriifungsprozesse ergianzt. Dariiber hinaus fithren die Unternehmen der
Fritzmeier-Gruppe im Rahmen ihres Umweltmanagementsystems (zertifiziert nach ISO 14001)
Umweltvertraglichkeitspriifungen durch. Die Ergebnisse dieser Bewertungen fliefien auch in den
Rahmen fiir die Einhaltung von internationalen Menschen- und Umweltrechten und in den
Risikoanalyseprozess der eigenen Geschéftstitigkeit ein.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Die Anfang 2024 durchgefiihrte initiale (anlassunabhingige) Risikoanalyse wurde durchgefiihrt.
Anlassbezogene weitere Priifungen waren daneben nicht geboten. Weder bestand substantiierte
Kenntnis von méglichen Verletzungen bei unmittelbaren oder mittelbaren Zulieferern, noch kam
es zu einer wesentlichen Verdnderung der Risikolage durch Verdnderungen des sachlichen oder
geographischen Marktes oder Geschiftsfeldes. Auch sonst gab es keine weiteren Anlisse, die eine
anlassabhingige Risikoanalyse geboten hitten.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,

auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.
Die Anzahl der ermittelten Risiken und deren moglicher Schweregrad war sowohl im eigenen
Geschiftsbereich als auch bei Zulieferern so gering, dass eine Priorisierung nicht sachgerecht

erschien, sondern die Risiken unmittelbar adressiert wurden.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Risiko der Uberschreitung der gesetzlichen Hochstarbeitszeit; Risiko der Verletzung von
Arbeitsschutzvorschriften.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).
Verstirkte angekiindigte und anlassunabhéngige Kontrollen durch den zustindigen
Arbeitssicherheitsbeauftragten. Verbesserte Zeiterfassung.

Beschreiben Sie, inwiefern die Maffnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.
Ja. Die verstirkten angekiindigten und anlassunabhingigen Kontrollen durch die zustindigen
Arbeitssicherheitsbeauftragten fiihren zu einem héheren Risikobewusstsein bei den

Verantwortlichen und zu einer besseren Risikoreduzierung.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Um welches konkrete Risiko geht es?

Risiko der Unterschreitung des nach nationalem Recht von einem Zulieferer an seine
Beschiftigten geschuldeten Mindestlohns.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Andere Kategorien:

ausgewahlt:

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.
Die Risikoanalyse hat ergeben, dass die vertraglichen Zusicherungen betreffend Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken eingehalten werden. Ihre Einhaltung wird nicht nur
vorausgesetzt, sondern stichprobenartig kontrolliert. Beschwerden der Beschéftigten von
Zulieferern bei Fritzmeier liegen nicht vor, auch nicht anonym.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Keine (erstmaliger Bericht).
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Regelmaifiige und Ad-hoc-basierte Risikoanalyse im eigenen Geschiftsbereich (Beschreibung im
Dokument "Grundsatzerklirung und Menschenrechtsstrategie”, Abschnitt 3.2). Hinweise aus dem
Beschwerdeverfahren (Beschreibung im Dokument "Grundsatzerklarung und
Menschenrechtsstrategie”, Abschnitt 3.3).
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Regelmifiige und Ad-hoc-basierte Risikoanalyse fiir Zulieferer unter Zuhilfenahme einer
fiihrenden Softwarelésung eines externen Plattformanbieters (Beschreibung im Dokument
"Grundsatzerklirung und Menschenrechtsstrategie", Abschnitt 3.2). Beschwerdeverfahren
(Beschreibung im Dokument "Grundsatzerklarung und Menschenrechtsstrategie”, Abschnitt 3.3).
Anlassbezogene und anlassunabhingige Lieferantenaudits gemif vertraglicher Vereinbarung mit
dem Lieferanten.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Die Unternehmen der Fritzmeier-Gruppe setzen sich dafiir ein, ein Umfeld zu schaffen und zu
erhalten, in dem sich jeder ohne Angst vor Vergeltungsmafinahmen duflern kann. Jeder - und das
schlief3t Mitarbeiter, Lieferanten und deren Mitarbeiter, Kunden, andere von den
Geschiftspraktiken der Fritzmeier-Gruppe betroffene Personen sowie die Offentlichkeit ein - ist
aufgefordert, sich zu allem zu dufern, was moglicherweise nicht mit den Prinzipien der
Fritzmeier-Gruppe fiir eine nachhaltige und ethische Unternehmensfiihrung (,Fritzmeier-
Ethikprinzipien®) ibereinstimmt.

Menschenrechts- und Umweltbeschwerden kénnen insbesondere tiber die digitale
Hinweisgeberplattform eingereicht werden, die unter www.fritzmeier.com/lieferkette verlinkt ist.
Die Plattform ermoglicht die Meldung jedweder Compliance-Verdachtsfille und enthélt auch eine
dedizierte Option fiir die Einreichung von LkSG-bezogenen Beschwerden.

Eingehende Beschwerden werden ernst genommen und mit grofler Sorgfalt gepriift, um die Art
und Schwere des Problems zu beurteilen und geeignete nichste Schritte festzulegen, wie weitere
Sachverhaltsermittlungen und die Einleitung von Schadensminderungs- und
Korrekturmafinahmen. Detaillierte Informationen zum Beschwerdeverfahren sind auf der
Internetseite der Hinweisgeberplattform 6ffentlich zuginglich.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

www.fritzmeier.com/lieferkette
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Die Sachbearbeitung fiir das Beschwerdeverfahren ist in der Verfahrensordnung festgelegt. In der
Regel wird nach dem Eingang einer Beschwerde ein Response Team titig, das aus dem
Menschenrechtsbeauftragten, einem Vertreter der betroffenen Line of Business sowie einem

Vertreter der Rechtsabteilung besteht.

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an

Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Die Vertraulichkeit ist in Ziffer 3.1 der Verfahrensordnung gegeniiber den handelnden Personen
verbindlich vorgeschrieben. Die Behandlung von Beschwerden nach LkSG erfolgt technisch
analog zu Beschwerden nach dem Hinweisgeberschutzgesetz tiber eine Software-Plattform
("Meldesystem"). Das Meldesystem ist so konzipiert, dass die gesamte Sachbearbeitung (von der
Entgegennahme der Beschwerde tiber die Bearbeitung bis zur Abschlussverfiigung) auf einer
verschliisselten Software-Plattform ablauft, die durch eine zur Berufsverschwiegenheit
verpflichteten externen Stelle betrieben wird. Auf diese Weise ist das gesamte
Beschwerdeverfahren einschliefRlich der Identitit des Hinweisgebenden technisch maximal
geschitzt.

Dartiber hinaus enthilt die Software-Plattform die Moglichkeit fiir den Beschwerdefiihrer, seine
Beschwerde anonym oder pseudonym abzugeben. Bei der anonymen Meldung hinterlisst der
Beschwerdefiihrer keinerlei personenbezogene Daten; bei der pseudonymen Meldung erhilt der
Beschwerdefiihrer einen alphanumerischen Code, mit dem er sich spéter beim Meldesystem
einloggen kann, ohne dass Fritzmeier Hinweise auf die Identitit des Beschwerdefiihrers erhalt.
Auf diese Weise kann Fritzmeier dem Beschwerdefiihrer den Stand und des Ausgang der
Beschwerde mitteilen und erforderlichenfalls Riickfragen stellen, ohne dessen Identitét zu
kennen.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafdnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Siehe soeben zu 2.1. Elektronische Hinweisgeberplattform, betrieben durch einen zur
Berufsverschwiegenheit verpflichteten Dritten, mit anonymer und pseudonymer
Meldemoglichkeit.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Unter der Aufsicht des Menschenrechtsbeauftragten werden die Unternehmen der Fritzmeier-
Gruppe jihrlich und ad hoc die Angemessenheit und Wirksamkeit des
Risikomanagementrahmens, der Risikoanalyse sowie der von ihnen umgesetzten Praventions-,
Korrektur - und Abhilfemafinahmen tiberpriifen und die Prozesse und Maffnahmen
gegebenenfalls Giberarbeiten und/oder erweitern, vgl. Ziffer 3.8 der Grundsatzerklirung.

Seite 31



E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Sicherstellung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats. Fiir eigene Beschiftigte: Vergeltungsschutz
gemaifd Hinweisgeberschutzgesetz (oder paralleler Schutzgesetze in anderen EU-Mitgliedsstaaten).
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